COMUNITA’ MONTANA “LARIO INTELVESE
SAN FEDELE INTELVI

Protn. ......... . - San Fedéle Intelvi, I1 28 Gennaio 2015

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 1/2015

OGGETTO: RIMODULAZIONE DELLE FUNZIONI ATTRIBUITE AL RESPONSABILE
- DEL SERVIZIO

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ MONTANA “LARIO INTELVESE”

VISTO che in data 31.03.1999 ¢& stato stipulato il CCNL che ha modificato il sistema di
classificazione del personale degli Enti Locali, e che in data 01.04.1999 ¢ stato stipulato il CCNL,
valido per la parte normativa per il quadriennio 01.01.1998 — 31.12.2001 e per la parte economica
per il biennio 01.01.1998 —31.12.1999;

VISTI i CCNL successivi a quelli sopra citati, in particolare modo quello sottoscritto in data
31.07.2009 valido per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2008-2009;

DATO ATTO che nel citato Contratto Integrativo ¢ stata concordata la suddivisione della pianta
organica, I’individuazione delle relative aree, stabiliti i criteri per il conferimento degli incarichi per
le posizioni organizzative;

CONSIDERATO che occorre provvedere al conferimento degli incarichi per le posizioni
organizzative;

RILEVATO che ai sensi del citato Contratto Integrativo gli incarichi per le posizioni organizzative
vengono conferiti, per il periodo massimo di 5 anni, prioritariamente al personale inquadrato nella
categoria “D” di ogni area;

VISTO che la Sigra Manuela Erba possiede le capacitd gestionali necessarie per reggere la
responsabilita dell’AREA ECONOMICO FINANZIARIA, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo, essendo dotata di adeguata competenza professionale;

RITENUTO, per quanto sopra espresso, di attribuire espressamente alla Sig.ra Manuela Erba le
funzioni di all’art.107 del D.Lgs. n.267/2000, a partire dal 01.01.2015 e per il periodo di anni 1
(uno) — scadenza 31.12.2015, salvo Verlﬁca dei risultati ottenuti, che in caso negativo pud
comportare la revoca dell’incarico;

RITENUTO altresi assegnare alla Sig.ra vMan_uela Erba una retribuzione di posizione pari a
6.500,00.= (seimilacinquecento/00) annui lordi per tredici mensilita: '



CONSIDERATO che la scelta economica operata ¢ stata oggetto di verifica sulla disponibilita di
bilancio comunitario;

VISTI
= laLegge 15.05.1997, n.127 e successive modificazioni ed 1nteg1a21onl
- laLegge 16.06.1998,n.191;
- il D.Lgs. n.29/1993, come modificato, da ultimo, dal D. Lgs n.80/1998;
"~ T’ultimo CCNL sottoscritto in data 31.07.2009 per il quadnenmo normativo 2006/2009 ed il
biennio economico 2008/2009;
- 11 D.Lgs. n.267/2000.

VISTO lo Statuto ed il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- per le ragioni espresse in nérrativa,
DECRETA

Di attribuire alla Sigra Manuela Erba le funzioni di.¢ui all’art.107 del D.Lgs. n.267/2000
del’AREA AMMINISTRATIVA ed ECONOMICO FINANZIARIA a partire dal 01.01.2015 e per
il periodo di anni 1 (uno) — scadenza 31.12.2015, salvo verifica dei risultati ottenuti, che in caso
negativo pud comportare la revoca dell’incarico.

Alla medesima viene assegnata una retribuzione di posizione pari a €. 6.500,00.=
(seimilacinquecento/00) annui lordi per tredici mensilita.

Al responsabile dell AREA ECONOMICO FINANZIARIA vengono cosi attribuite le seguent1
funzioni:

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

e Servizio Economico-Finanziario:

- Predisposizione di tutti gli atti relativi al Bilancio (Previsione, Conto Consuntivo, Conto
Economico, Conto del Patrimonio, Prospetto di Conciliazione, Variazioni di Bilancio,
Equilibri, Certificato al Conto, Certificato al Bilancio, Proposte di Delibere, ecc.);

- Emissione di Mandati di Pagamento e Reversali di Incasso;

- Rapporti con il servizio di Tesoreria;

- Predisposizione di determinazioni di impegni di spesa e liquidazioni;

- Verifiche trimestrali di cassa (controllo con dati forniti dalla Banca);

- Controllo e registrazione fatture

- Servizio Economato;

- Compilazione Modelli Fiscali necessari per 11 corretto funzionamento dell’Ente (770,
Modello UNICO, IRAP, ecc);

° Personale:

- Calcoli e stampe relative a stipendi ed indennita;

- Stesura modelli CUD e Certificazioni di ritenuta d’acconto per professmmstl
- Controllo orari del personale;

- Compilazione modelli vari per INPDAP relativi al personale dlpendente



o Procedura per la registrazione dei Contratti di appalto;

e Gestione amministrativo-contabile delle pratiche relative alle gestioni associate di

 servizi comunali. (Attualmente in convenzione: Protezione Civile, Catasto e Servizi
. Sociali)

Di stabilire che il presente decmto abbla efficacia a partire dal 01 01.2015 e per il penodo di anni 1
(uno) — scadenza 31.12.2015, salvo revoca GSPIGSSZI

Il Responsabile dell’AREA ECONOMICO FINANZIARIA nello sviluppo dell’attivita, in ordine
agli obiettivi assegnati annualmente sulla base del Piano delle risorse e degli obiettivi (o
provvedimenti analoghi) all’ufficio/servizio, dovra tradurre le singole attribuzioni in base a quanto
disposto dagli artt.107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000; dallo Statuto Comunitario, da Regolamento
. Comunitario sull’Ordinamento degli Utfici e dei Servizi.

L’incarico di Responsabilitd dell’Area sara comunque oggetto di”specifica valutazione, ai sensi
dell’art.20 del D.Lgs. n.29/1993, sulla base di specifico rapporto del nucleo di valutazione.

L’eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla revoca dell’incarico ed all’utilizzo
del dipendente per altra posizione, secondo quanto stabilito dalle norme di legge e regolamenti
vigenti.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario provvedera ad impegnare, ai sensi di quanto dispone il
D.Lgs. 18.08.2000, n.267, ed il vigente Regolamento di Contabilita, detta somma.

L’esercizio di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi dovra conformarsi, si
sensi dell’art.6, comma 2, della Legge n.127/1997, agli atti di indirizzo adottati dagli organi politici
comunitari, tra i quali, in particolare, lo Statuto ed i Regolamenti di questo Ente.

Il presente provvedimento, previa notifica al soggetto interessatoy sard inserito nel fascicolo
personale del medesimo e pubblicato all’ Albo Pretorio per la durata d ‘gg.15.
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